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Le travail de recherche porte sur la socialisation organisationnelle et les
transformations identitaires rencontrées par des jeunes ingénieurs
dans des formations en alternance de I'enseignement supérieur.

La these s’inscrit dans le champ de la psychologie sociale, de la sociologie de la jeunesse et de
la formation d’adultes. Nous nous sommes fixé pour objectif d’étudier les processus de
socialisation organisationnelle rencontrés par des jeunes ingénieurs en alternance.

Le concept de socialisation organisationnelle renvoie a une forme particuliére de socialisation,
elle concerne a la fois des adultes en situation de travail et des jeunes qui viennent d’arriver
en entreprise. La facon dont elle se déroule, influence les attitudes (motivations, satisfaction,
implication, etc) mais aussi les comportements (performance au travail) des individus en
entreprise. L’étude de la socialisation organisationnelle permettrait d’améliorer les conditions
d’entrée dans les métiers d’ingénieur et mieux comprendre les processus de socialisation et
de dynamique identitaire qui s'operent chez les jeunes apprentis ingénieurs en phase
d’intégration en entreprise, tout en saisissant le réle particulier de l'alternance dans ces
processus qui accompagnent les transitions de |'école au travail.
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