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Laurence LEDESMA, Axe 3

Mes recherches portent sur la professionnalisation des infirmier(e)s et
les dynamiques identitaires en jeu lors de la prise de fonction des
infirmier(e)s récemment dipldmé(e)s. Dans le cadre d'une étude
longitudinale, je privilégie I'analyse du discours du vécu des
infirmier(e)s par une approche qualitative. Des entretiens de
recherche de type semi-directif aupres d'étudiants un mois avant

I'obtention du dipldme sont menés, puis des entretiens de type
explicitation six mois aprées et des entretiens de type explicitation biographique avant la fin de
la premiere année d'exercice professionnel.

Mon cadre théorique se réfere :

e Alaprofessionnalisation et aux identités professionnelles (Wittorski 2005, 2007, 2009,
2012);

e Ala professionnalité émergente et a la reconnaissance (Jorro 2009, 2011, 2013) ;

e Aux dynamiques et aux constructions identitaires (Kaddouri, Barbier, 2006, 2008,
Dubar, 2000).

Mots clés :

Dynamique identitaire. Professionnalité. Apprentissages professionnels. Reconnaissance
professionnelle.
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